EXTRATO DE EDITAL — PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O Instituto Social e Organizacional do Brasil — ISO BRASIL, entidade qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, torna publico que realizara
o Processo Seletivo n° 001/2026, destinado a contratacdo de empresa especializada para
execucdo dos servicos técnicos de modernizagdo normativa, governanga institucional,
desenvolvimento administrativo e participagdo social, conforme especificagdes
constantes do Edital e de seus anexos.

Os servicos serdo executados no ambito do Projeto de Modernizacdo Normativa,
Governanga Institucional e Participagdo Social do Municipio de Indiavai-MT, vinculado
ao Termo de Parceria n° 001/2024.

Os documentos de habilitacdo e a proposta comercial deverdo ser encaminhados,
exclusivamente por meio eletronico, até as 18h do dia 18 de junho de 2026, para o
endereco eletronico diretoria@jisobrasil.org.

O Edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis para consulta e download no
endereco eletronico https://isobrasil.org/.

Cuiaba-MT, 15 de junho de 2026.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

EDITAL DE SELECAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS TECNICOS DE MODERNIZACAO NORMATIVA,
GOVERNANCA INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE INDIAVAI — MT.

O Instituto Social e Organizacional do Brasil — ISO BRASIL, entidade sem fins
lucrativos, qualificada junto ao Ministério da Justiga como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, inscrita no CNPJ sob o n° 20.949.690/0001-37, com
sede na Rua I, n° 105, Sala 65, Edificio Eldorado Hill, Bairro Alvorada, Cuiaba/MT, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o PROCESSO SELETIVO N°
001/2026, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacdo de empresa
especializada para execugao dos servigos técnicos especializados previstos no Anexo I —
Escopo Técnico dos Servigos, elaborado com base no Plano de Trabalho n° 006/2026 —
Projeto de Modernizagdo Normativa, Governanga Institucional e Participacdo Social do
Municipio de Indiavai-MT, vinculado ao Termo de Parceria n® 001/2024.

A participagdo ocorrera exclusivamente por meio eletronico, mediante encaminhamento
da documentacdo de habilitacdo e da proposta comercial para o endereco eletronico
indicado neste Edital, observadas as condi¢des, especificagdes, prazos e demais
disposicdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1. DO OBJETO, DATA E FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para execucdao dos servigos técnicos especializados previstos no Anexo I — Escopo
Técnico dos Servigos, elaborado com base no Plano de Trabalho n® 006/2026 — Projeto
de Modernizagdo Normativa, Governanca Institucional e Participagdo Social do
Municipio de Indiavai-MT, vinculado ao Termo de Parceria n® 001/2024.

1.2. O julgamento das propostas observard o critério de MENOR PRECO GLOBAL,
observadas as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.3. Os interessados deverdo encaminhar a documentacdo exigida neste Edital e a
respectiva proposta comercial exclusivamente por meio eletronico, para o endereco de e-
mail diretoria@isobrasil.org, até as 18h do dia 18 de junho de 2026.

1.4. Serdo consideradas tempestivas apenas as propostas recebidas até a data e horario
estabelecidos no item anterior, considerando-se para esse fim o registro de recebimento

do correio eletronico do ISO BRASIL.

1.5. A andlise da documentag¢ao e das propostas ocorrerd em 19 de junho de 2026.
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1.6. Eventuais esclarecimentos sobre este Processo Seletivo poderdo ser solicitados por

meio do endereco eletronico diretoria@isobrasil.org, até 1 dias antes da data limite para
apresentacdo das propostas.

1.7. As respostas aos pedidos de esclarecimento e demais comunicagdes relacionadas a
este Processo Seletivo poderao ser disponibilizadas no sitio eletronico do ISO BRASIL,
constituindo meio oficial de comunicagdo com os interessados.

1.8. A participagao neste Processo Seletivo implica plena ciéncia e aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdao participar deste Processo Seletivo as pessoas juridicas legalmente
constituidas, que possuam objeto social compativel com os servigos descritos no Anexo
I — Escopo Técnico dos Servigos e que atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.2. A participagdo no presente Processo Seletivo implica plena aceitagdo de todas as
condigdes, clausulas, exigéncias e disposicdes constantes deste Edital e de seus anexos.

2.3. Nao poderao participar deste Processo Seletivo:
a) Empresas declaradas inidoneas para contratar com a Administracao Publica;

b) Empresas suspensas ou impedidas de contratar com oOrgdos ou entidades da
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos da penalidade;

¢) Empresas em processo de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, liquidacao,
dissolucdo ou encerramento de atividades, salvo quando comprovada judicialmente a
viabilidade de sua participagao;

d) Empresas que possuam em seu quadro societario, diretivo ou de administracao pessoa
que mantenha vinculo que caracterize conflito de interesses com o objeto da contratagao;

e) Empresas que deixarem de apresentar a documentacgao exigida neste Edital.

2.4. Cada proponente podera apresentar apenas uma proposta comercial, sendo vedada a
apresentacdo de mais de uma proposta pela mesma pessoa juridica, ainda que por
intermédio de filiais, coligadas, controladas ou empresas pertencentes a0 mesmo grupo
econdmico.

2.5. A documentacao de habilitagdo e a proposta comercial deverao ser encaminhadas em
formato digital, observando as condi¢des, prazos e requisitos estabelecidos neste Edital.

2.6. E de inteira responsabilidade da proponente a veracidade das informagdes prestadas

e dos documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e criminalmente por
eventuais irregularidades constatadas.
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2.7. O ISO BRASIL podera promover diligéncias para verificar a autenticidade dos

documentos apresentados e esclarecer informagdes necessarias a analise do Processo
Seletivo.

2.8. A participacao neste Processo Seletivo ndo gera qualquer direito a contratacao,
cabendo ao ISO BRASIL a decisao final quanto a homologacao do resultado e celebragdo
do respectivo contrato.

2.9. As despesas decorrentes da elaboragdo e apresentacao da documentagao e da proposta

comercial correrdo exclusivamente por conta das proponentes, ndo cabendo qualquer tipo
de ressarcimento, indenizagao ou reembolso por parte do ISO BRASIL.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo encaminhar,
exclusivamente por meio eletronico, para o endereco de e-mail indicado neste Edital, toda
a documentacdo exigida para habilitagdo e a respectiva proposta comercial, até a data e
horario estabelecidos no item 1.

3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, legiveis e sem rasuras
que comprometam sua analise, preferencialmente em arquivo PDF tnico ou em arquivos
eletronicos devidamente identificados.

3.3. Para fins de habilitagcdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documento de identidade e CPF do representante legal da empresa;

b) Contrato Social, Estatuto Social ou documento constitutivo equivalente, devidamente
registrado, acompanhado das alteragdes posteriores ou da consolidagdo vigente;

c¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Certidao Negativa de Débitos Municipais;
e) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

f) Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

1) Declaragdao de Conhecimento e Aceitacdo dos Termos do Edital, conforme modelo
constante do Anexo II;

j) Proposta Comercial, conforme modelo constante do Anexo III.
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3.4. Em razdo da natureza dos servicos previstos no Anexo I — Escopo Técnico dos
Servigos, a proponente devera comprovar possuir em sua equipe técnica, quadro
societario, quadro permanente ou mediante vinculo contratual, ao menos 01 (um)

profissional com graduacdo em Direito e inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

3.5. A comprovacao prevista no item anterior podera ser realizada mediante apresentacao
de um ou mais dos seguintes documentos:

a) Certiddo de inscrigdo ativa emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;
b) Contrato social da empresa, quando o profissional integrar o quadro societario;

c¢) Carteira de Trabalho, contrato de prestacao de servigos, contrato de associacao ou outro
documento idoéneo que demonstre o vinculo profissional com a proponente;

d) Declaragdo de disponibilidade do profissional para atuacdo no projeto, assinada pelo
proprio profissional.

3.6. A auséncia de qualquer documento exigido neste item podera acarretar a inabilitacao
da proponente.

3.7. O atendimento ao requisito previsto nos itens 3.4 e 3.5 constitui condi¢do minima de

habilitagdo, ndo gerando pontuagdo, classificagdo ou vantagem competitiva entre as
proponentes.

4. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS

4.1. Encerrado o prazo para recebimento das propostas, a BRASIL procedera a anélise da
documentacao encaminhada pelas proponentes.

4.2. Inicialmente sera realizada a verificacao da documentacao de habilitacao exigida no
item 3 deste Edital, com a finalidade de identificar o atendimento das condigdes minimas
de participagao.

4.3. Somente serdo consideradas habilitadas as proponentes que apresentarem
integralmente os documentos exigidos neste Edital, inclusive aqueles relacionados a
regularidade juridica, fiscal e a comprovacao do profissional com inscricdo ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

4.4. Concluida a fase de habilitacdo, procedera a andlise das propostas comerciais
apresentadas pelas proponentes habilitadas.

4.5. O ISO BRASIL podera promover diligéncias destinadas a esclarecer informagdes,
verificar a autenticidade dos documentos apresentados ou sanar duvidas relacionadas a
documentacao encaminhada, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam
ter sido apresentados dentro do prazo estabelecido neste Edital.
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4.6. Serao desconsiderados documentos ilegiveis, incompletos ou que impossibilitem a
adequada andlise das informagdes prestadas.

4.7. A ISO Brasil podera solicitar esclarecimentos complementares as proponentes,
fixando prazo para manifestacdo, desde que ndo implique alteragao da proposta comercial
originalmente apresentada.

4.8. Concluida a andlise da documentagdo e das propostas comerciais, sera elaborado
relatorio de julgamento contendo as proponentes habilitadas, os valores apresentados ¢ a
classificagdo final do certame.

4.9. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado nos meios oficiais de comunicagao
adotados pelo ISO BRASIL, observadas as disposi¢des deste Edital.

4.10. A simples participagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, ficando

a celebracao do contrato condicionada a homologacdo do resultado pelo ISO BRASIL e
a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo da proponente vencedora.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado pela ISO BRASIL, observadas as
disposi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2. Somente serdo analisadas para fins de classificacdo as propostas comerciais
apresentadas pelas proponentes consideradas habilitadas nos termos do item 4 deste
Edital.

5.3. O julgamento das propostas observara exclusivamente o critério de MENOR
PRECO GLOBAL, desde que atendidas todas as exigéncias de habilitagdo previstas
neste Edital.

5.4. Serao desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as disposicoes deste Edital;

b) Forem apresentadas em desacordo com o modelo constante do Anexo III;

c¢) Contiverem rasuras, omissdes ou informag¢des que impecam sua adequada analise;

d) Apresentarem condi¢des ou vantagens nao previstas neste Edital;

e) Apresentarem preco manifestamente inexequivel ou incompativel com a execugao
integral do objeto contratado;

f) Apresentarem valor global incompativel com os servigos previstos no Anexo I — Escopo
Técnico dos Servigos.
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5.5. Sera declarada vencedora a proponente habilitada que apresentar o menor prego
global para execucdo integral do objeto deste Processo Seletivo.

5.6. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o ISO BRASIL podera solicitar as
proponentes empatadas a apresentagao de proposta final de prego, em prazo a ser definido
pela Comissao de Selecdo.

5.7. Persistindo o empate ap6s a apresentagdo das propostas finais, a Comissao de Selegao
poderé adotar sorteio ou outro critério objetivo devidamente registrado em ata.

5.8. O resultado do julgamento serd formalizado em relatdrio proprio e divulgado nos
meios oficiais de comunicacao adotados pelo ISO BRASIL.

5.9. O ISO BRASIL podera, mediante decisao devidamente fundamentada, revogar,
suspender, cancelar ou anular o presente Processo Seletivo, total ou parcialmente, sem
que disso decorra qualquer direito a indenizacdo, ressarcimento ou compensacao aos
participantes.

5.10. A classificacdo das propostas ndo gera direito adquirido a contratacdo, ficando a

celebracao do contrato condicionada a homologacdo do resultado e & manutengao das
condig¢des de habilitacdo da proponente vencedora.

6. DO CONTRATO FIRMADO

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente Processo Seletivo serdo formalizadas por meio
de Contrato de Prestagdo de Servicos a ser celebrado entre o Instituto Social e
Organizacional do Brasil — ISO BRASIL e a proponente vencedora, observadas as
disposi¢des deste Edital, de seus anexos e da proposta comercial apresentada.

6.2. O contrato terd por objeto a execucao dos servigos técnicos especializados descritos
no Anexo I — Escopo Técnico dos Servigos, observando-se os produtos, metas,
cronograma de execucao e demais condigdes estabelecidas neste Edital.

6.3. A proponente vencedora sera convocada para assinatura do contrato no prazo
estabelecido pelo ISO BRASIL, sob pena de perda do direito a contratagdo, podendo ser
convocada a proponente subsequente, observada a ordem de classificagao.

6.4. O contrato podera ser celebrado por meio fisico ou eletronico, produzindo todos os
efeitos legais e juridicos aplicaveis.

6.5. A contratada sera integralmente responsavel pela execucao dos servigos, bem como
pela disponibilizagdo dos profissionais, equipamentos, materiais, sistemas, infraestrutura
e demais recursos necessarios ao cumprimento do objeto contratado.

6.6. A contratagdao ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre o ISO BRASIL e os
profissionais, empregados, socios, prepostos ou colaboradores da contratada, cabendo
exclusivamente a esta todas as responsabilidades trabalhistas, previdenciarias, tributarias,
fiscais, securitérias e civis decorrentes da execucao contratual.
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6.7. Os pagamentos serdo realizados conforme as condi¢des estabelecidas no instrumento
contratual, ficando condicionados a execu¢ao das atividades contratadas e a apresentagdo

da documentagdo exigida pelo ISO BRASIL para fins de comprovagdao da regular
execug¢ao dos servigos.

6.8. A contratada deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, sua regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, bem como as condi¢des necessarias a execucdo do objeto
contratado.

6.9. O prazo de vigéncia contratual observara o cronograma previsto no Anexo I — Escopo
Técnico dos Servicos, podendo ser prorrogado mediante justificativa técnica e interesse
das partes, formalizado por instrumento proprio.

6.10. A contratada respondera integralmente pela qualidade dos servigos executados,
obrigando-se a promover, sem O6nus adicional ao ISO BRASIL, as correcdes, adequagdes,
complementagdes ou ajustes necessarios ao atendimento do objeto contratado.

6.11. O descumprimento das obrigagdes contratuais poderda ensejar a aplicacdo das
medidas previstas no contrato, inclusive adverténcia, rescisdo contratual, suspensdo de
pagamentos e demais providéncias cabiveis, sem prejuizo da apuragdo de perdas e danos
eventualmente causados.

6.12. O contrato podera ser alterado, mediante acordo entre as partes, para adequagdo de
cronogramas, procedimentos operacionais ou outras condi¢des necessarias a execucao do
objeto, desde que mantida sua finalidade e observadas as disposi¢des do Termo de
Parceria n° 001/2024 e do Plano de Trabalho n® 006/2026.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. As normas que disciplinam este Processo Seletivo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da competitividade entre os interessados, desde que ndo comprometam a
legalidade, a transparéncia, a economicidade e a adequada execucdo do objeto contratado.

7.2. O ISO BRASIL podera, mediante decisdo fundamentada, alterar os termos do
presente Edital, promovendo, quando necessario, a divulgacdo das alteragcdes e a
reabertura dos prazos para apresentacao das propostas.

7.3. E facultado ao ISO BRASIL, em qualquer fase do Processo Seletivo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos que deveriam ter sido apresentados dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

7.4. O ISO BRASIL podera solicitar esclarecimentos complementares as proponentes

sempre que considerar necessario para a adequada andlise da documentacdo ou da
proposta comercial apresentada.

Tel.: (65) 3044-3155 — e-mail: isobrasil@isobrasil.org — site: www.isobrasil.org



S0

e oM. BIASII
7.5. Os documentos encaminhados pelas proponentes poderdo ter sua autenticidade

verificada a qualquer tempo, inclusive mediante consultas eletronicas aos Orgaos
emissores ou solicitagdo de documentos complementares.

7.6. A empresa participante € responsavel pela veracidade, legitimidade e autenticidade
das informagdes e documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por eventuais irregularidades constatadas.

7.7. O ISO BRASIL podera suspender, revogar, cancelar ou anular o presente Processo
Seletivo, total ou parcialmente, por razdes de interesse institucional, conveniéncia
administrativa, insuficiéncia de recursos, superveniéncia de fatos impeditivos ou por
motivo de ilegalidade, mediante decisdo devidamente fundamentada.

7.8. A revogacdo, suspensao ou anulacao do Processo Seletivo ndo gera as participantes
qualquer direito a indeniza¢do, ressarcimento ou compensacdo de despesas
eventualmente realizadas.

7.9. A participacao neste Processo Seletivo implica plena, integral e irretratavel aceitagao
de todas as condig¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.10. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito:

ANEXO I — Escopo Técnico dos Servigos, elaborado com base no Plano de Trabalho n°
006/2026 — Projeto de Modernizagdo Normativa, Governanga Institucional e Participag@o
Social;

ANEXO II — Declaragao de Conhecimento e Aceitagao dos Termos do Edital;
ANEXO III — Modelo de Proposta Comercial.

7.11. O Anexo I constitui o documento orientador da contratagdo, contendo o
detalhamento do objeto, produtos, metas, cronograma de execucdo, metodologia,
resultados esperados e demais elementos necessdrios a execugdo dos servigos
contratados.

7.12. O Anexo I corresponde a versao técnica consolidada e parcial do Plano de Trabalho
n°® 006/2026, disponibilizada exclusivamente para defini¢do do escopo, produtos, metas,
cronograma ¢ metodologia dos servicos objeto deste Processo Seletivo.

7.13. Em caso de divergéncia entre as disposi¢des deste Edital e aquelas constantes do
Anexo I — Escopo Técnico dos Servigos, prevalecerdo as especificacdes técnicas,
produtos, metas e metodologias previstas no referido Anexo, permanecendo validas as
disposi¢des administrativas e procedimentais estabelecidas neste Edital.

7.14. As informacdes or¢amentarias, financeiras, planilhas de composi¢cdo de custos,
memorias de calculo, valores unitérios, valores globais e demais elementos relacionados
a formagdo do orcamento do Plano de Trabalho n° 006/2026 nao integram o presente
Processo Seletivo.
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7.15. Compete exclusivamente as proponentes a elaboragdo de suas propostas comerciais
com base em seus proprios estudos, levantamentos, composicao de custos, metodologia

de execucdo e critérios empresariais, observando integralmente o escopo definido no
Anexo L.

7.16. A apresentacdo da proposta comercial implica plena ciéncia e aceitagdo do contetido
do Edital e de seus anexos, bem como a responsabilidade exclusiva da proponente pela
formagao dos precos apresentados e pela execucdo integral do objeto contratado.

7.17. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelo ISO
BRASIL, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como as normas aplicaveis as Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs e aos instrumentos de parceria
vigentes.

Cuiabd — MT, 15 de junho de 2026.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 — ISO BRASIL

ANEXO I - ESCOPO TECNICO DOS SERVICOS

1. APRESENTACAO

O presente Escopo Técnico dos Servicos tem por finalidade estabelecer as diretrizes
técnicas, operacionais e metodologicas para a contratagdo de empresa especializada
destinada a execucdo das atividades previstas no Projeto de Modernizagao Normativa,
Governanca Institucional e Participagdo Social do Municipio de Indiavai-MT,
desenvolvido no ambito do Plano de Trabalho n°® 006/2026 e vinculado ao Termo de
Parceria n® 001/2024.

Este documento foi elaborado a partir do Plano de Trabalho n°® 006/2026, constituindo
versdo técnica consolidada e parcial destinada a definicdo do objeto, produtos, metas,
etapas, metodologia, cronograma de execu¢ao e demais elementos necessarios a execugao
dos servigos contratados.

O Escopo Técnico dos Servigos servird como referéncia para elaboracao das propostas
comerciais, execucdao contratual, acompanhamento das atividades, fiscalizacdo dos
servicos e validag@o dos produtos e resultados previstos para o projeto.

As disposigdes aqui estabelecidas deverdo ser observadas integralmente pela contratada
durante toda a execu¢do do objeto, independentemente de transcricdo no instrumento
contratual.

Os servigos objeto deste Escopo Técnico possuem natureza técnica especializada e
abrangem atividades de diagnéstico institucional, modernizacdo normativa,
desenvolvimento organizacional, planejamento governamental, participacdo social,
capacitacdo institucional e elaboracao de instrumentos administrativos e legais destinados
ao fortalecimento da gestao publica municipal.

A execucao dos servigos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, participacdo social, governanca
publica e desenvolvimento institucional, buscando promover o aprimoramento da
estrutura administrativa e normativa do Municipio de Indiavai-MT.

2. OBJETO

O presente Escopo Técnico tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
execucdo dos servicos técnicos necessarios ao desenvolvimento do Projeto de
Modernizagdo Normativa, Governanga Institucional e Participacdo Social do Municipio
de Indiavai-MT, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho n°® 006/2026.
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Os servicos compreendem a realizacdo de levantamentos documentais, diagndsticos
institucionais, estudos técnicos especializados, andlises administrativas e normativas,
elaboragdo de minutas legislativas, instrumentos de gestdo, pareceres técnicos, propostas
de reestruturagdo organizacional, agdes de participagdo social, capacitagdes institucionais
e demais atividades necessarias a consecugao dos objetivos do projeto.

A execucao devera contemplar o desenvolvimento dos produtos técnicos vinculados aos
eixos estruturantes do projeto, incluindo a revisdo e modernizagdo da legislagdo
municipal, o fortalecimento da governanca institucional, a atualizacdo dos instrumentos
administrativos e de gestdo, a promocdo da participagdo social e o aperfeicoamento dos
mecanismos de planejamento e organizagdo da Administragdo Publica Municipal.

Constituem objetivos especificos da contratagao:

I — Realizar diagnoéstico institucional, administrativo e normativo do Municipio de
Indiavai-MT;

IT — Desenvolver estudos técnicos destinados ao aperfeicoamento da estrutura
administrativa municipal;

III — Elaborar propostas de atualizagdo, revisdo, consolidagdo e moderniza¢do dos
instrumentos normativos municipais;

IV — Desenvolver estudos, andlises e propostas voltadas ao fortalecimento da governanca
publica e da gestdo institucional;

V — Elaborar instrumentos técnicos relacionados a organizagdo administrativa, gestao de
pessoas, planejamento governamental e desenvolvimento institucional;

VI — Promover mecanismos de participacdo social por meio de reunides técnicas,
consultas publicas, audiéncias publicas e demais instrumentos participativos aplicaveis;

VII — Realizar atividades de orientacdo, capacitacdo e fortalecimento institucional
voltadas aos agentes publicos municipais;

VIII — Produzir relatérios, pareceres, estudos, minutas, diagnosticos e demais produtos
técnicos necessarios a execugdo integral do projeto;

IX — Apoiar tecnicamente o Municipio € o ISO BRASIL no processo de implementagao
dos produtos desenvolvidos no dmbito do projeto.

Todos os servigos deverdo ser executados em conformidade com a legislagdo vigente,
observando os principios da administracao publica, as diretrizes estabelecidas pelo Plano
de Trabalho n° 006/2026 e as orientagdes técnicas definidas pelo ISO BRASIL durante a
execucao contratual.
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3. AREA DE ABRANGENCIA E EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados no ambito do Municipio de Indiavai-MT, observando as
necessidades identificadas durante o desenvolvimento do Projeto de Modernizagao
Normativa, Governanga Institucional e Participacao Social.

A execucao compreendera atividades desenvolvidas junto aos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, incluindo secretarias, departamentos, conselhos
municipais, unidades administrativas e demais estruturas institucionais relacionadas aos
produtos previstos neste Escopo Técnico.

As atividades poderao ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a
natureza dos servigos, as necessidades do projeto e as orientagdes do ISO BRASIL.

Sempre que necessario ao desenvolvimento dos produtos técnicos, a contratada podera
realizar reunides técnicas, visitas institucionais, levantamentos documentais, oficinas,
consultas publicas, audiéncias publicas, capacita¢des, entrevistas, grupos de trabalho e
demais atividades correlatas.

Os produtos, estudos, diagnosticos, pareceres, relatorios, minutas e demais instrumentos
desenvolvidos deverdo contemplar a realidade institucional, administrativa, normativa,
territorial e socioecondmica do Municipio de Indiavai-MT.

4. EIXOS ESTRUTURANTES

A execugdo dos servicos devera observar os eixos estruturantes previstos no Projeto de
Modernizagdo Normativa, Governanga Institucional e Participacdo Social do Municipio
de Indiavai-MT, os quais constituem a base técnica para o desenvolvimento dos estudos,
diagnosticos, produtos, instrumentos normativos, atividades participativas e agdes de

fortalecimento institucional contempladas neste Escopo Técnico.

Os servicos compreenderdo, de forma integrada e complementar, os seguintes eixos
estruturantes:

I — Revisdao e Modernizagao da Lei Organica Municipal;
IT — Revisdo e Modernizacao do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IIT — Elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais;

IV — Revisdo e Modernizagao da Estrutura Administrativa Municipal,
V — Revisdo e Moderniza¢ao do Codigo Tributario Municipal;

VI — Revisao e Modernizac¢ao do Codigo de Posturas Municipal;

VII — Revisdo e Modernizagao do Cédigo Sanitario Municipal,

VIII — Revisao e Atualizagao do Plano Diretor Municipal;
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IX — Fortalecimento da Governanca Institucional e dos Instrumentos de Gestao Publica;

X — Participagdao Social, Mobilizagdo Comunitaria, Consultas Publicas e Audiéncias
Publicas;

XI — Capacitagdo Institucional e Apoio a Implementagdo dos Instrumentos
Desenvolvidos.

Os eixos estruturantes deverdao ser desenvolvidos de forma articulada, observando a
realidade administrativa, normativa, institucional, territorial e socioecondmica do
Municipio de Indiavai-MT, de modo a assegurar coeréncia entre os produtos técnicos
elaborados e os objetivos estratégicos do projeto.

A execugdo das atividades poderd envolver levantamentos documentais, diagnosticos
institucionais, estudos técnicos especializados, andlises normativas, elaboracdo de
minutas legislativas, pareceres, instrumentos de gestao, oficinas, capacitagdes, audiéncias
publicas, consultas participativas, reunides técnicas e demais ac¢des necessarias ao
cumprimento integral do objeto contratado.

5. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A execucdo dos servigos deverd observar abordagem integrada, multidisciplinar e
participativa, visando assegurar o adequado desenvolvimento dos eixos estruturantes
previstos neste Escopo Técnico e o alcance dos objetivos estabelecidos pelo Projeto de
Modernizagdo Normativa, Governanga Institucional e Participacdo Social do Municipio
de Indiavai-MT.

As atividades serao desenvolvidas mediante levantamento, analise e consolida¢dao de
informagdes institucionais, normativas, administrativas, funcionais, tributarias,
urbanisticas e organizacionais, utilizando documentos oficiais, bases de dados,
instrumentos legais vigentes, registros administrativos e demais informagdes necessarias
ao desenvolvimento dos produtos previstos.

A metodologia de execucdo compreenderd, entre outras atividades, a realizagdo de
diagnosticos institucionais, estudos técnicos especializados, andlises comparativas,
levantamentos documentais, elaboragdo de pareceres, producdo de relatorios técnicos,
desenvolvimento de minutas legislativas, proposi¢des administrativas e instrumentos de
gestao voltados ao fortalecimento institucional do Municipio.

Os trabalhos deverao contemplar interagao permanente com representantes do Municipio,
gestores publicos, servidores municipais, conselhos, 6rgaos colegiados e demais atores
institucionais relacionados aos eixos estruturantes do projeto, de forma a assegurar
alinhamento técnico, aderéncia as necessidades locais e validacdo das informagoes
utilizadas.

As atividades relacionadas a participagdo social deverdo contemplar mecanismos de
consulta, escuta institucional e participagdo comunitaria, podendo incluir reunides
técnicas, oficinas, audiéncias publicas, consultas publicas e demais instrumentos
participativos necessarios ao desenvolvimento dos produtos previstos.
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Os produtos técnicos deverao ser elaborados de forma progressiva, observando as etapas
de levantamento, diagndstico, desenvolvimento técnico, validagdo institucional,
consolidagdo e entrega final, garantindo coeréncia entre os diversos eixos estruturantes
contemplados neste Escopo Técnico.

A execucdo dos servicos deverd observar a legislacdo vigente, os principios da
administracao publica, as diretrizes do Plano de Trabalho n°® 006/2026 e as orientagdes
técnicas emitidas pelo ISO BRASIL durante a execucao contratual.

A contratada serd responsavel pela adogdo dos procedimentos técnicos, operacionais e
metodologicos necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado, garantindo a
qualidade, consisténcia e conformidade dos produtos entregues.

6. ETAPAS DE EXECUCAO

6.1 FASE 1— DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL E LEVANTAMENTOS TECNICOS
Compreende o levantamento documental, coleta de informagdes institucionais, analise da
legislagdo vigente, identificacdo de fluxos administrativos e realizagdo dos estudos
preliminares necessarios ao desenvolvimento do projeto.
Produtos esperados:

o Relatorio Técnico de Diagnostico Institucional;

e Relatério Técnico de Diagndstico Normativo;

o Relatorio de Estrutura Administrativa e Governanga Institucional;

o Levantamentos Técnicos Setoriais.
6.2 FASE 11 — ESTUDOS TECNICOS E GOVERNANCA INSTITUCIONAL
Compreende a realizagdo de andlises especializadas, desenvolvimento de estudos
setoriais, avaliacdo dos instrumentos normativos existentes e proposi¢cao de melhorias
relacionadas a governanca e gestao publica.
Produtos esperados:

e Estudos Técnicos Especializados;

o Relatério de Governanga Institucional;

e Estudos de Modernizagao Administrativa;

e Cadernos Técnicos Setoriais.
6.3 FASE III - PARTICIPACAO SOCIAL E MOBILIZACAO COMUNITARIA
Compreende o apoio técnico a realizagdo de audiéncias publicas, reunides participativas,
consultas comunitarias e demais mecanismos de participagdo social previstos para o

projeto.
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Produtos esperados:
o Relatorio Consolidado de Participagdo Social;
o Relatorios de Audiéncias Publicas;
e Relatorios de Mobilizagdo Comunitaria;
e Consolidacao das Contribui¢des Populares.
6.4 FASE IV — MODERNIZACAO NORMATIVA E CONSOLIDACAO JURIDICO-
INSTITUCIONAL
Compreende a elaboracao de estudos juridicos, analise normativa, revisao legislativa e
consolidagdo de propostas voltadas a atualizagdo dos instrumentos normativos
municipais.
Produtos esperados:
e Estudos Técnicos de Modernizacao Normativa;
e Relatorios de Revisdo Normativa;
o Minutas e Propostas Técnicas de Atualizacdo Legislativa;
e Consolida¢ao Juridico-Institucional dos Instrumentos Municipais.
6.5 FASE V — CAPACITACAO INSTITUCIONAL E ENTREGA FINAL
Compreende a realizagdo de oficinas técnicas, treinamentos, orientagdes institucionais e
consolida¢ao final das entregas produzidas ao longo do projeto.
Produtos esperados:
o Relatérios de Capacitagdo Institucional;
e Relatorios de Oficinas Técnicas;
e Material Técnico de Apoio;

o Relatoério Final Consolidado de Execugao.

6.6. METAS E PRODUTOS VINCULADOS

A contratada devera desenvolver os produtos técnicos relacionados aos seguintes eixos
estruturantes:

I — Plano Diretor Municipal

Meta: Desenvolver estudos técnicos, institucionais e participativos voltados a atualizagao
e fortalecimento do planejamento territorial municipal.

Produto Vinculado:
* Caderno Técnico do Plano Diretor Municipal.

IT — Estrutura Administrativa Municipal
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Meta: Desenvolver estudos administrativos e institucionais voltados ao fortalecimento da

estrutura organizacional da Administragdo Municipal.

Produto Vinculado:
*» Relatorio Técnico de Estrutura Administrativa e Governanga Institucional.

II1 — Estatuto dos Servidores Publicos

Meta: Desenvolver estudos administrativos e juridicos voltados a atualizacdo das normas
funcionais aplicaveis aos servidores publicos municipais.

Produto Vinculado:
» Caderno Técnico de Revisao do Estatuto dos Servidores.

IV — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao

Meta: Desenvolver estudos técnicos e administrativos voltados ao aperfeigoamento da
estrutura funcional dos cargos publicos municipais.

Produto Vinculado:
* Caderno Técnico do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracao.

V — Codigo Tributario Municipal

Meta: Desenvolver estudos técnicos, tributarios e administrativos voltados a
modernizacao da legislacao tributaria municipal.

Produto Vinculado:
* Caderno Técnico de Revisdo do Cdodigo Tributario Municipal.

VI — Lei Organica Municipal

Meta: Desenvolver estudos juridicos e institucionais destinados a atualizacdo da Lei
Organica Municipal.

Produto Vinculado:
* Caderno Técnico de Revisao da Lei Organica Municipal.

VII — Cédigo de Obras e Edificagdes

Meta: Desenvolver estudos técnicos e administrativos voltados a atualizagdo das normas
urbanisticas e construtivas municipais.

Produto Vinculado:
* Caderno Técnico do Cédigo de Obras e Edificagdes.

VIII - Cédigo de Posturas

Meta: Desenvolver revisdo administrativa € normativa relacionada as normas de
ordenamento e fiscalizagdo municipal.
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Produto Vinculado:
* Relatoério Técnico de Revisao do Codigo de Posturas.

IX — Cédigo Sanitario Municipal

Meta: Desenvolver estudos técnicos e revisdo normativa relacionados as diretrizes
sanitarias municipais.

Produto Vinculado:
* Relatorio Técnico de Revisdo do Codigo Sanitdrio Municipal.

7. EQUIPE TECNICA MINIMA

7.1. A empresa contratada deverd disponibilizar equipe técnica multidisciplinar
compativel com a complexidade, abrangéncia e natureza dos servigos previstos neste
Escopo Técnico, garantindo capacidade operacional para execugdo integral das
atividades, produtos e metas estabelecidos.

7.2. A equipe devera possuir qualificagdo técnica e experiéncia comprovada em
atividades relacionadas a governancga institucional, gestdo publica, desenvolvimento
organizacional, modernizacdo normativa, planejamento governamental, participagao
social, capacitacdo institucional e elaboragdo de estudos técnicos especializados.

7.3. Para fins de habilitacdo técnica e execucao contratual, a contratada devera
disponibilizar equipe multidisciplinar compativel com a complexidade e abrangéncia
dos servigos previstos neste Escopo Técnico, contemplando, no minimo, profissionais
com competéncias técnicas equivalentes as seguintes areas de atuagao:

I — Coordenagao Técnica Geral;

II — Consultoria Juridica Especializada em Direito Publico e Legislacdo Municipal;

IIT — Consultoria em Governanca Institucional, Gestdo Publica e Estudos
Administrativos;

IV — Analise Institucional e Apoio Técnico-Consultivo;

V — Consultoria Técnica Setorial Especializada;

VI - Mobilizagdo Social, Participagdo Popular e Facilitacdo de Processos Participativos;
VII — Capacitacao Institucional e Desenvolvimento Organizacional;

VIII — Apoio Técnico, Administrativo, Documental e Logistico.

7.4. A Coordenacao Técnica Geral sera responsavel pela supervisao metodoldgica e
institucional de todas as fases executivas, realizando acompanhamento técnico das
atividades, interlocucdo junto ao Parceiro Publico, monitoramento das agdes executadas

e consolidacdo final dos produtos técnicos desenvolvidos. Sua atuagdo possuira
vinculacdo direta com os eixos de maior complexidade técnica, especialmente Plano
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Diretor Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao e
Estrutura Administrativa Municipal. O profissional devera possuir formagdo superior
completa, preferencialmente nas areas de Administragao Publica, Gestao Publica, Direito,
Planejamento, Ciéncias Sociais Aplicadas ou areas correlatas, bem como experiéncia
comprovada em coordenagdo institucional, gestdo de projetos, desenvolvimento
organizacional, consultoria técnica especializada ou execuc¢do de projetos vinculados a
Administragao Publica.

7.5. Os profissionais responsaveis pela Consultoria Juridica Especializada em Direito
Publico e Legislacdo Municipal atuardo diretamente na revisdo normativa, elaboracao de
pareceres técnicos, estudos legislativos comparativos, analises juridicas e
desenvolvimento das propostas vinculadas a Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores, Codigo Tributdrio Municipal, Coédigo de Posturas, Codigo Sanitario
Municipal e demais instrumentos normativos previstos no projeto. Os profissionais
deverdo possuir graduacao em Direito, inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB, conhecimento em Direito Publico, Direito Administrativo e legislagdo municipal,
além de experiéncia comprovada em consultoria juridica institucional, modernizagao
normativa, analise legislativa ou desenvolvimento técnico-juridico aplicado a gestao
publica.

7.6. Os profissionais responsaveis pela Consultoria em Governanga Institucional, Gestao
Publica e Estudos Administrativos serdo responsaveis pelo desenvolvimento dos estudos
organizacionais, analises procedimentais, avaliacdes administrativas € proposigdes
voltadas ao fortalecimento da estrutura administrativa municipal. Sua atuagdo possuira
maior incidéncia nos eixos relacionados a Estrutura Administrativa Municipal, Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo e Estatuto dos Servidores, abrangendo mecanismos de
governanga publica, organizacdo institucional e fortalecimento operacional da
Administragdo Municipal. Os profissionais deverdo possuir formac¢do superior em
Administragdo, Gestdo Publica, Economia, Ciéncias Contédbeis, Direito, Planejamento ou
areas correlatas, além de experiéncia em governanga publica, planejamento institucional,
desenvolvimento organizacional, reestruturagdo administrativa ou consultoria em gestao
publica.

7.7. Os profissionais responsaveis pelas atividades de Analise Institucional e Apoio
Técnico-Consultivo atuardo no levantamento documental, sistematiza¢ao de informagoes
técnicas, apoio aos diagnosticos administrativos € normativos, organizacdo das bases
documentais e suporte operacional aos produtos técnicos previstos neste Escopo Técnico.
Sua atuacdo compreendera apoio integrado a todos os eixos estruturantes do projeto,
especialmente nas atividades relacionadas aos levantamentos administrativos, funcionais,
tributarios, urbanisticos e sanitarios. Os profissionais deverdao possuir formagao técnica
ou superior em Administragdo, Gestdo Publica, Direito, Ciéncias Contabeis,
Planejamento, Tecnologia da Informacdo ou dareas afins, além de experiéncia em
organiza¢do documental, apoio técnico-consultivo, gestdo administrativa, elaboracdo de
relatorios técnicos ou suporte institucional.

7.8. Os profissionais responsaveis pela Consultoria Técnica Setorial Especializada
atuardo conforme a natureza especifica de cada eixo estruturante previsto no projeto,
desenvolvendo estudos urbanisticos, tributarios, sanitarios, administrativos, fiscais e
funcionais vinculados aos respectivos instrumentos normativos e institucionais. Sua
atuacao compreenderd a elaboracao de analises especializadas, desenvolvimento técnico-
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documental, estudos comparativos, consolidagdo de propostas estruturantes e suporte
técnico as atividades consultivas executadas pela equipe multidisciplinar. Os
profissionais deverao possuir formagao superior compativel com a respectiva area de
atuacdo, podendo abranger Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Direito,
Administra¢dao, Economia, Ciéncias Contabeis, Saude Publica, Gestao Publica ou areas
correlatas, além de experiéncia técnica comprovada relacionada aos respectivos eixos
tematicos do projeto.

7.9. Os profissionais responsaveis pelas atividades de Mobilizacao Social, Participagdao
Popular e Facilitagdao de Processos Participativos serdo responsaveis pela organizagao das
atividades participativas, apoio técnico as audiéncias publicas, reunides comunitarias,
sistematiza¢do das contribuigdes sociais e desenvolvimento das agdes de integragdo entre
Administragdo Publica e sociedade civil. Sua atuagao possuird maior vinculagao aos eixos
que demandem participagdo comunitdria ampliada, especialmente Plano Diretor
Municipal e Lei Organica Municipal. Os profissionais deverdo possuir formagao técnica
ou superior em Ciéncias Sociais, Servico Social, Gestdo Publica, Pedagogia,
Comunica¢ao Social, Administragdo ou areas correlatas, além de experiéncia em
mobilizagdo institucional, participacdo social, mediacdo participativa, projetos
comunitérios ou desenvolvimento social.

7.10. Os profissionais responsaveis pelas atividades de Capacitacdo Institucional e
Desenvolvimento Organizacional serdo responsaveis pela execucao das oficinas técnicas,
treinamentos operacionais, orientagoes administrativas e desenvolvimento das atividades
de fortalecimento institucional dos servidores e agentes publicos municipais. Sua atuagao
compreenderd apoio técnico as a¢des de implementacao, alinhamento procedimental e
fortalecimento operacional relacionados aos instrumentos administrativos € normativos
desenvolvidos no ambito do projeto. Os profissionais deverdo possuir formagao superior
ou experiéncia comprovada em capacitagdo institucional, treinamento técnico, gestao
publica, desenvolvimento organizacional, educagdo corporativa ou formagao de equipes
administrativas.

7.11. A equipe de Apoio Técnico, Administrativo, Documental e Logistico sera
responsavel pela organizacdo documental, suporte operacional, apoio as reunides técnicas
e audiéncias publicas, controle administrativo das atividades, logistica operacional e
suporte as acdes presenciais vinculadas a execucao do projeto. Os profissionais deverdo
possuir experiéncia em rotinas administrativas, apoio operacional, logistica institucional,
organiza¢do documental, suporte técnico-administrativo ou execugdo de atividades
correlatas voltadas ao apoio de projetos institucionais.

7.12. A composicdo da equipe técnica possuira natureza multidisciplinar e integrada,
observando proporcionalidade entre os niveis de complexidade técnica dos eixos
estruturantes, os produtos previstos neste Escopo Técnico e as necessidades operacionais
indispensaveis a execuc¢do integral do objeto contratado.

7.13. A composicdo definitiva da equipe técnica deverd ser compativel com a

metodologia proposta pela contratada e suficiente para garantir o cumprimento dos
prazos, metas, produtos e resultados previstos neste Escopo Técnico.
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7.14. O ISO BRASIL podera solicitar, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria
da qualificagdo técnica e experiéncia profissional da equipe indicada para execucdo dos
Servigos.

7.15. A substituicdo de profissionais indicados durante a execugdo contratual somente
podera ocorrer mediante justificativa formal e aprovagdo prévia do ISO BRASIL,
devendo o profissional substituto possuir qualificacdo técnica equivalente ou superior a
do profissional originalmente indicado.

8. PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

8.1. A execucdo dos servigos devera observar integralmente as etapas, metas,
cronogramas, marcos de entrega e demais diretrizes estabelecidas neste Escopo Técnico
dos Servigos.

8.2. A contratada deverd desenvolver suas atividades de forma articulada com o ISO
BRASIL e com o Municipio de Indiavai/MT, garantindo a adequada execucdo dos
produtos técnicos vinculados aos eixos estruturantes do projeto.

8.3. Os servicos serdo executados mediante planejamento operacional proprio da
contratada, observando as diretrizes, etapas, metas, produtos, cronogramas e demais
disposi¢des previstas neste Escopo Técnico dos Servigos, bem como as orientagdes
técnicas emitidas pelo ISO BRASIL durante a execugdo contratual.

8.4. A execugdo poderd compreender atividades presenciais, remotas ou hibridas,
incluindo reunides técnicas, levantamentos documentais, estudos especializados,
oficinas, capacitagdes, audiéncias publicas, consultas participativas e demais acdes
necessarias ao cumprimento do objeto contratado.

8.5. Todos os produtos técnicos deverao ser entregues em formato digital editdvel e em
formato PDF, acompanhados da documentagdo complementar necessaria para sua analise
e validagao.

8.6. Os produtos entregues serdo submetidos a analise técnica do ISO BRASIL, que
podera solicitar esclarecimentos, adequagdes ou complementacdes sempre que identificar
necessidade de ajustes para atendimento ao objeto contratado.

8.7. Eventuais ajustes, revisoes ou complementagdes decorrentes da analise técnica nao
ensejardo pagamento adicional, constituindo obrigagdo inerente a execug¢ao contratual.

8.8. Eventuais alteragdes de cronograma dependerdo de justificativa técnica formal e
aprovacao prévia do ISO BRASIL, desde que ndo comprometam os objetivos, metas e

resultados previstos para o projeto.

8.9. A conclusao dos servigos ocorrera mediante a entrega e aprovacdo de todos os
produtos técnicos previstos neste Escopo Técnico dos Servigos.
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9. CRITERIOS DE ACEITACAO DOS PRODUTOS
9.1. Todos os produtos, estudos, diagnosticos, relatorios, pareceres, minutas normativas,
materiais de capacitacdo e demais entregas decorrentes da execucdo dos servigos serdo
submetidas a analise técnica e aprovagao do ISO BRASIL.
9.2. A avaliacao dos produtos observara critérios de conformidade técnica, consisténcia
metodoldgica, aderéncia aos objetivos do projeto, compatibilidade com a legislacao

vigente e atendimento as especificagdes previstas neste Escopo Técnico dos Servigos.

9.3. Para fins de aceite, os produtos deverdo atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

I — Compatibilidade com o objeto contratado;

IT — Atendimento as metas, atividades e produtos previstos neste Escopo Técnico;

[T — Qualidade técnica adequada ao nivel de complexidade do projeto;

IV — Fundamentagdo técnica, juridica e administrativa compativel com a matéria tratada;
V — Observancia da legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel;

VI — Clareza, organizacao e consisténcia das informagdes apresentadas;

VII — Atendimento as diretrizes metodoldgicas definidas para o projeto;

VIII — Entrega dentro dos prazos estabelecidos;

IX — Possibilidade de utilizacdo institucional dos produtos pelo Municipio de Indiavai-
MT e pelo ISO BRASIL.

9.4. O ISO BRASIL podera solicitar esclarecimentos, complementagdes, adequacdes ou
revisdes dos produtos apresentados sempre que identificar inconsisténcias, insuficiéncia
técnica ou necessidade de ajustes para atendimento ao objeto contratado.

9.5. As corregdes, adequagdes e complementagdes solicitadas pelo ISO BRASIL
constituem obrigacdo inerente a execucdo contratual e deverdo ser realizadas pela
contratada sem Onus adicional.

9.6. O aceite definitivo ocorrerd somente apds a verificagdo do atendimento integral das
exigéncias técnicas e da aprovagdo formal dos produtos pelo ISO BRASIL.

9.7. A aprovagdo parcial de determinado produto ndo implica aceitagdo automatica das
demais entregas, permanecendo a contratada responsavel pelo cumprimento integral de

todas as obrigacgoes previstas neste Escopo Técnico.

9.8. A conclusdo da execu¢do contratual estard condicionada a entrega, aprovacdo e
validacao de todos os produtos técnicos, relatorios, estudos, diagnosticos, capacitagdes,
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atividades participativas e demais resultados previstos neste Escopo Técnico dos
Servigos.

9.9. Os produtos aprovados passarao a integrar o acervo técnico e institucional do projeto,
podendo ser utilizados pelo ISO BRASIL e pelo Municipio de Indiavai/MT para fins
administrativos, institucionais, normativos e de interesse publico, observadas as
disposig¢oes legais aplicaveis.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A empresa contratada deverd executar integralmente os servigos previstos neste
Escopo Técnico dos Servigos, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

10.2. A execugdo das atividades devera observar a legislagdo vigente, as normas técnicas
aplicaveis, as diretrizes estabelecidas pelo ISO BRASIL e as orientagdes emitidas pelo
Municipio de Indiavai-MT no ambito do Projeto de Modernizagdo Normativa,
Governanga Institucional e Participagdo Social.

10.3. Todos os estudos, diagnosticos, relatérios, pareceres, minutas normativas, materiais
técnicos, materiais de capacitagdo, bases de dados, registros documentais e demais
produtos elaborados durante a execugdo contratual serdo considerados produtos
institucionais do projeto.

10.4. Os direitos de utilizagdo, reproducao, adaptacdo, publicacdo e aplicacao dos
produtos desenvolvidos serdo compartilhados entre o ISO BRASIL e o Municipio de
Indiavai-MT, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis e os direitos autorais de
natureza técnica eventualmente incidentes.

10.5. A contratada deverd manter sigilo sobre informagdes, documentos e dados a que
tiver acesso em razdo da execucao dos servigos, observando a legislacao vigente e as
disposicdes aplicaveis a prote¢do de dados e informagdes institucionais.

10.6. A contratada respondera integralmente pela qualidade técnica dos servigos
executados, pela veracidade das informagdes produzidas e pela conformidade dos
produtos entregues com as exigéncias previstas neste Escopo Técnico.

10.7. Sempre que necessario, a contratada devera participar de reunides técnicas,
apresentagdes institucionais, audiéncias publicas, oficinas, capacitagdes e demais
atividades relacionadas a execugao do projeto, sem prejuizo das obrigagdes assumidas no
ambito da contratagao.

10.8. A contratada devera disponibilizar os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos,
operacionais e¢ administrativos necessarios ao cumprimento integral das atividades
previstas neste Escopo Técnico dos Servigos, responsabilizando-se pela adequada
execug¢ao do objeto contratado.

10.9. Os casos omissos relacionados a execu¢ao técnica dos servigos serao analisados e

deliberados pelo ISO BRASIL, observadas as disposi¢des do Edital, do Contrato e da
legislagdo aplicavel.
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10.10. O presente Escopo Técnico dos Servicos constitui parte integrante e indissociavel
do Processo Seletivo n°® 001/2026, tendo sido elaborado com base no Plano de Trabalho
n°® 006/2026 — Projeto de Modernizagdo Normativa, Governanca Institucional e
Participacdo Social, servindo como referéncia técnica para a elaboragdo das propostas
comerciais, execucao contratual, acompanhamento das atividades, fiscalizacdo dos
servigos e validagdo dos produtos, metas e resultados previstos para o Municipio de

Indiavai-MT.

Tel.: (65) 3044-3155 — e-mail: isobrasil@isobrasil.org — site: www.isobrasil.org



S0

corchsmesoone . Brasil
ANEXO 11

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DOS TERMOS DO
EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , com sede a
, neste ato representada por

seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do CPF n°

e RG n° ,

DECLARA, para os devidos fins, que:

I — Recebeu, examinou e tomou pleno conhecimento de todas as disposi¢des constantes do Edital
do Processo Seletivo n® 001/2026 e de seus anexos;

IT — Possui conhecimento integral do objeto da contratacdo, das condigdes de execugdo dos
servigos, das obrigagdes contratuais e dos critérios de selec¢do estabelecidos pelo Instituto Social
e Organizacional do Brasil — ISO BRASIL;

IIT — Analisou integralmente o Anexo I — Escopo Técnico dos Servigos, compreendendo sua
abrangéncia, complexidade, metas, produtos, etapas, cronogramas ¢ demais requisitos necessarios
a execugdo do objeto;

IV — Possui condi¢des operacionais, administrativas e profissionais necessarias para executar os
servigos objeto do Processo Seletivo n® 001/2026;

V — Elaborou sua proposta comercial com base em seus proprios estudos, levantamentos,
composi¢ao de custos e critérios técnicos, assumindo integral responsabilidade pela formagao dos
precos apresentados e pela plena execucao do objeto contratado;

VI — Concorda integralmente com todas as condigdes estabelecidas no Edital, seus anexos ¢
demais documentos que integram o Processo Seletivo;

VII — Compromete-se, caso seja selecionada, a cumprir integralmente as obrigacdes assumidas,
observando os prazos, especificacdes técnicas, metas, produtos e condigdes estabelecidas pelo
ISO BRASIL;

VIII — Declara que os documentos ¢ informagdes apresentados para fins de habilitacdo juridica,
fiscal e demais exigéncias previstas no Edital sdo verdadeiros, auténticos e validos;

IX — Nao possui qualquer fato impeditivo que comprometa sua participacdo neste Processo
Seletivo ou a futura execuc¢do contratual.

Cuiaba-MT. / [/
Nome do Representante Legal:
Cargo:
CPF:

Assinatura
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ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A
INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL — ISO BRASIL

Ref.: Processo Seletivo n°® 001/2026

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede a
, por intermédio de seu
representante legal, vem apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para execu¢ao dos
servicos descritos no Anexo I — Escopo Técnico dos Servicos, nos seguintes termos:

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Razao Social:
CNPIJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Representante Legal:
CPF:
Cargo:
2. PROPOSTA COMERCIAL
Valor Global da Proposta:

R$
( )

O valor apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
integral dos servigos previstos no Anexo I — Escopo Técnico dos Servigos, incluindo, sem
limitagdo, recursos humanos, honorarios profissionais, encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios, deslocamentos, hospedagens, alimentagdo, materiais de
consumo, equipamentos, tecnologia, infraestrutura, logistica, despesas administrativas e
demais custos necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.
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3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tera validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacao.

4. DECLARACAO
Declaramos que:

I — Conhecemos integralmente o Edital do Processo Seletivo n® 001/2026, seus anexos e
o Escopo Técnico dos Servigos;

II — Concordamos integralmente com todas as condigdes estabelecidas no Processo
Seletivo n° 001/2026;

IIT — O valor apresentado contempla todos os custos necessarios a execu¢ao integral do
objeto contratado;

IV — Elaboramos a presente proposta comercial com base em nossos proprios estudos,
levantamentos, metodologia de execugdo, composicao de custos e critérios técnicos;

V — Assumimos integral responsabilidade pela formacgao dos pregos apresentados e pela
plena execugao dos servigos previstos no Anexo I — Escopo Técnico dos Servigos;

VI- Comprometemo-nos a manter as condigdes apresentadas nesta proposta durante todo
o prazo de sua validade.

Cuiaba-MT.  / [/
Nome do Representante Legal:
Cargo:
CPF:

Assinatura
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